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CDP reconoce los esfuerzos en gestión de la sostenibilidad de FEMSA y 
Coca-Cola FEMSA  

● El sistema de evaluación del CDP (antes Carbon Discolsure Project) es uno de los más 
importantes del mundo con enfoque medioambiental.  

● Ambas empresas alcanzaron la categoría Management (B score), la segunda más alta del 
sistema de evaluación, gracias a sus acciones coordinadas. 

Ciudad de México, a 19 de febrero de 2025 – FEMSA y Coca-Cola FEMSA obtuvieron calificaciones 
sobresalientes en la más reciente evaluación del CDP, la organización mundial sin fines de lucro que mide 
el desempeño ambiental de las principales industrias del mundo.  

Ambas empresas fueron reconocidas gracias a su destacado desempeño en las áreas de Clima y 
Seguridad Hídrica, esfuerzos coordinados, que les permitieron alcanzar la categoría Management (B 
score), la segunda más alta de todo el sistema de evaluación del CDP. 

Para FEMSA, ambas calificaciones son fruto de sus acciones coordinadas en pro de la sostenibilidad y 
ratifican su elevada responsabilidad y liderazgo con la gestión ambiental. 

“Este reconocimiento por parte de CDP refuerza nuestro objetivo de impulsar iniciativas ambientales 
que generen un impacto positivo en la sociedad. La transparencia y la acción climática son clave para un 
futuro sostenible, y en FEMSA trabajamos cada día para ser parte de la solución”, destacó Víctor Treviño, 
director de Energía y Sostenibilidad de FEMSA. 

Por su parte, Coca-Cola FEMSA logró una mejora significativa en su calificación respecto a evaluaciones 
anteriores, avanzando de C- a B en Clima y de C a B en Seguridad Hídrica, un claro indicador del 
compromiso de la empresa enfocado en crear un futuro sostenible. Este progreso responde a la 
implementación de estrategias que incluyen la reducción de emisiones en sus operaciones y cadena de 
valor, así como la eficiencia, el reabastecimiento y el acceso al agua. 

“En Coca-Cola FEMSA estamos orgullosos de crear el futuro en todas las aristas de nuestra organización. 
Estos resultados en el Carbon Disclosure Project nos motivan a continuar con nuestro compromiso de 
impulsar acciones para contribuir a mitigar los impactos del cambio climático, así como para la correcta 
gestión del agua. Hoy somos una empresa que trabaja con resiliencia, eficiencia y mejora continua para 
lograr más y mejores resultados”, afirmó Catherine Reuben, Directora de Asuntos Corporativos de Coca-
Cola FEMSA.   
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Las calificaciones otorgadas por CDP son un estándar para la transparencia y acción ambiental 
corporativa. La misma constituye una referencia clave para inversionistas, clientes y grupos de interés 
en todo el mundo, ya que miden el desempeño y la transparencia ambiental de las empresas.  

Este reconocimiento, que destaca los esfuerzos por gestionar de manera responsable el impacto 
ambiental, se suma a la inclusión de ambas compañías en la edición 2025 del S&P Global’s Sustainability 
Yearbook, una de las publicaciones más prestigiosas para analizar los esfuerzos de sostenibilidad en el 
mundo empresarial, lo cual reafirma el liderazgo de FEMSA y Coca-Cola FEMSA en este importante 
aspecto. 

Acerca de FEMSA 

FEMSA es una empresa que genera valor económico y social por medio de empresas e instituciones y busca ser el 
mejor empleador y vecino de las comunidades en donde tiene presencia. Participa en la industria del comercio al 
detalle a través de la División Proximidad Américas, de la que forma parte OXXO, una cadena de tiendas de formato 
pequeño, y otros formatos minoristas relacionados, y Proximidad Europa, que incluye a Valora, nuestra unidad de 
retail europea que opera tiendas de conveniencia y foodvenience. En el comercio al detalle, FEMSA también 
participa a través de la División Salud que incluye farmacias y actividades relacionadas; y en Spin, que incluye Spin 
by OXXO y Spin Premia, entre otras iniciativas de servicios financieros digitales. En la industria de bebidas participa 
operando Coca-Cola FEMSA, el embotellador de productos Coca-Cola más grande del mundo por volumen de 
ventas. FEMSA también participa en la industria de logística y distribución a través de FEMSA Negocios 
Estratégicos, que adicionalmente proporciona soluciones de refrigeración en el punto de venta y soluciones en 
plásticos a sus empresas y a clientes externos. A través de sus Unidades de Negocio emplea a más de 380 mil 
colaboradores en 18 países. FEMSA es miembro del Índice de Sostenibilidad MILA Pacific Alliance de Dow Jones, 
del FTSE4Good Emerging Index y del índice S&P/BMV Total México ESG, entre otros índices que evalúan su 
desempeño en sostenibilidad. 

Acerca de Coca-Cola FEMSA 

Bolsa Mexicana de Valores, Clave de cotización: KOFUBL. NYSE (ADS), Clave de cotización: KOF | Razón de KOFUBL 
a KOF = 10:1  

Coca-Cola FEMSA, S.A.B. de C.V. es el embotellador más grande del mundo por volumen de ventas. La Compañía 
produce y distribuye bebidas de las marcas registradas de The Coca-Cola Company, ofreciendo un amplio portafolio 
de marcas a más de 272 millones de consumidores cada día. La empresa comercializa y vende aproximadamente 
4.0 mil millones de cajas unidad a través de más de 2.1 millones de puntos de venta al año. Operando 56 plantas 
de manufactura y 252 centros de distribución, Coca-Cola FEMSA está construyendo una organización preparada 
para el futuro, enfocada en implementar un modelo de crecimiento sostenible de largo plazo, con una visión 
refrescada de convertirse en la plataforma comercial preferida de sus clientes y socios, así como un aliado de su 
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crecimiento, promoviendo un futuro sostenible. La Compañía es miembro del Índice de Sostenibilidad MILA Pacific 
Alliance del Dow Jones, FTSE4Good Emerging Index; y del índice S&P/BMV Total México ESG, entre otros. Sus 
operaciones abarcan ciertos territorios en México, Brasil, Guatemala, Colombia y Argentina y a nivel nacional en 
Costa Rica, Nicaragua, Panamá, Uruguay y en Venezuela, a través de una inversión en KOF Venezuela. Para 
obtener más información, visite www.coca-colafemsa.com 


