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FEMSA y Coca-Cola FEMSA son reconocidas en el S&P Global 
Sustainability Yearbook 2025 

  
● Se destaca el desempeño sobresaliente de FEMSA y Coca-Cola FEMSA en gobernanza, gestión 

ambiental y prácticas responsables en la cadena de valor. 

● La inclusión de Coca-Cola FEMSA por quinto año consecutivo, es un reconocimiento a la notable gestión 
de la embotelladora en temas de sostenibilidad, y su compromiso para crear el futuro. 

 

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2025 – FEMSA y Coca-Cola FEMSA han sido reconocidas en la 
edición 2025 del prestigioso S&P Global Sustainability Yearbook por su destacado desempeño en la 
aplicación de los más altos estándares empresariales en materia ambiental, social y de gobierno 
corporativo (ESG), sólo 780 empresas, pertenecientes a 62 industrias, lograron esta distinción. 

Este reconocimiento resalta el liderazgo de FEMSA y Coca-Cola FEMSA en aspectos clave como 
gobernanza corporativa, derechos humanos, gestión ambiental y prácticas responsables dentro de su 
cadena de valor. 

“Mantener nuestra presencia en el Sustainability Yearbook de S&P Global es una muestra del firme 
compromiso que tenemos como compañía de crear el futuro con cada una de nuestras acciones. 
Estamos convencidos de que avanzamos en la dirección correcta hacia un futuro más sostenible”, 
expresó Ian Craig, CEO de Coca-Cola FEMSA. 

Uno de los requisitos para formar parte de este selecto grupo es que las empresas se ubiquen dentro 
del 15% con mejor puntaje de su industria en el Corporate Sustainability Assessment (CSA) de S&P Global, 
lo que significa que solo las que poseen una mejor puntuación en sostenibilidad a nivel global pueden 
ingresar al Sustainability Yearbook. 

FEMSA destaca por su firme compromiso con la diversidad e inclusión en la gobernanza corporativa, la 
empresa ha logrado un 40% de representación femenina en su Consejo de Administración y un 33% en 
puestos directivos, lo cual fortalece el enfoque de equidad dentro de la organización.  

En materia de derechos humanos, FEMSA ha implementado un Modelo de Debida Diligencia, alineado 
con los Principios Rectores de la ONU, para garantizar condiciones laborales dignas, la prohibición del 
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trabajo infantil y forzoso, y la promoción de entornos laborales seguros y respetuosos. Asimismo, ha 
trabajado en la gestión ética de su cadena de suministro, promoviendo que sus más de 27,500 
proveedores operen con responsabilidad ambiental y social. 

Mientras que, la inclusión de Coca-Cola FEMSA por quinto año consecutivo, es un reconocimiento a la 
destacada gestión de la embotelladora más grande del mundo por volumen de ventas del Sistema Coca-
Cola en temas de sostenibilidad, y su compromiso para crear el futuro. Este logro se deriva de la mejora 
del desempeño en el CSA respecto al año anterior, en especial en áreas clave como gestión ambiental, 
estrategia climática, prácticas laborales, gestión de la cadena de suministro, reporteo y transparencia. 

Este nombramiento se une al reconocimiento que ha obtenido Coca-Cola FEMSA por su alto desempeño 
y gestión de sostenibilidad, como la inclusión en el índice DJSI MILA Pacific Alliance, y la mejora en 
puntuaciones del FTSE Russell ESG Score, Sustainalytics ESG Risk Rating, ISS-ESG Corporate ESG 
Perfomance y Carbon Disclosure Project (CDP). 

Construir el camino hacia un futuro más sostenible constituye una prioridad en la que FEMSA y Coca-
Cola FEMSA marcan tendencia.  

La inclusión de ambas compañías en el S&P Global Sustainability Yearbook refleja sus esfuerzos 
continuos por implementar estrategias de sostenibilidad que contribuyen al desarrollo económico y 
social, reafirmando su posición como referentes en la industria internacional. 
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Acerca de FEMSA 

FEMSA es una empresa que genera valor económico y social por medio de empresas e instituciones y busca ser el 
mejor empleador y vecino de las comunidades en donde tiene presencia. Participa en la industria del comercio al 
detalle a través de la División Proximidad Américas, de la que forma parte OXXO, una cadena de tiendas de formato 
pequeño, y otros formatos minoristas relacionados, y Proximidad Europa, que incluye a Valora, nuestra unidad de 
retail europea que opera tiendas de conveniencia y foodvenience. En el comercio al detalle, FEMSA también 
participa a través de la División Salud que incluye farmacias y actividades relacionadas; y en Digital@FEMSA, que 
incluye Spin by OXXO y Spin Premia, entre otras iniciativas de servicios financieros digitales. En la industria de 
bebidas participa operando Coca-Cola FEMSA, el embotellador de productos Coca-Cola más grande del mundo por 
volumen de ventas. FEMSA también participa en la industria de logística y distribución a través de FEMSA Negocios 
Estratégicos, que adicionalmente proporciona soluciones de refrigeración en el punto de venta y soluciones en 
plásticos a sus empresas y a clientes externos. A través de sus Unidades de Negocio emplea a más de 350 mil 
colaboradores en 18 países. FEMSA es miembro del Índice de Sostenibilidad MILA Pacific Alliance de Dow Jones, 
del FTSE4Good Emerging Index y del índice S&P/BMV Total México ESG, entre otros índices que evalúan su 
desempeño en sostenibilidad. 

Acerca de Coca-Cola FEMSA 

Bolsa Mexicana de Valores, Clave de cotización: KOFUBL. NYSE (ADS), Clave de cotización: KOF | Razón de KOFUBL 
a KOF = 10:1  

Coca-Cola FEMSA, S.A.B. de C.V. es el embotellador más grande del mundo por volumen de ventas. La Compañía 
produce y distribuye bebidas de las marcas registradas de The Coca-Cola Company, ofreciendo un amplio portafolio 
de marcas a más de 272 millones de consumidores cada día. La empresa comercializa y vende aproximadamente 
4.0 mil millones de cajas unidad a través de más de 2.1 millones de puntos de venta al año. Operando 56 plantas 
de manufactura y 252 centros de distribución, Coca-Cola FEMSA está construyendo una organización preparada 
para el futuro, enfocada en implementar un modelo de crecimiento sostenible de largo plazo, con una visión 
refrescada de convertirse en la plataforma comercial preferida de sus clientes y socios, así como un aliado de su 
crecimiento, promoviendo un futuro sostenible. La Compañía es miembro del Índice de Sostenibilidad MILA Pacific 
Alliance del Dow Jones, FTSE4Good Emerging Index; y del índice S&P/BMV Total México ESG, entre otros. Sus 
operaciones abarcan ciertos territorios en México, Brasil, Guatemala, Colombia y Argentina y a nivel nacional en 
Costa Rica, Nicaragua, Panamá, Uruguay y en Venezuela, a través de una inversión en KOF Venezuela. Para 
obtener más información, visite www.coca-colafemsa.com 

 

 


